
 
 

Propostas para FORTALECER A PROFISSÃO: 

 

 

Exercício profissional em Psicologia 

 

Aprovar o projeto de lei das 30 horas; 

Aprovar o piso salarial; 

Atualização a tabela de honorários de modo constante; 

Criar e/ou manter as comissões para a organização e orientação da atuação profissional, tais 

como a CONPAS (Comissão Nacional de Assistência Social), CCAP (Comissão Consultiva de 

Avaliação Psicológica), Comissão de Educação e a Comissão de Psicologia do Trânsito; 

Atingir a meta de investir mais de 60% dos recursos do Orçamento do Conselho Federal de 

Psicologia em projetos que garantam a melhoria das condições de trabalho dos profissionais da 

Psicologia; 

Garantir, via o Centro de Orientação do Trabalho em Psicologia (OrientaPsi), a disponibilidade de 

documentos, vídeos, material de referência, grupos de discussão, orientação online, aproximação 

com entidades científicas da psicologia, para a qualificação permanente das(os) Psicólogas(os) de 

modo gratuito; 

Estabelecer parcerias para qualificar os profissionais que atuem ou queiram atuar como 

empreendedores. 
 

Psicologia e sua relação com a sociedade 
 

Fortalecer o compromisso ético político com a defesa intransigente dos direitos humanos, na 

promoção da liberdade, dignidade do respeito das diferenças e da integridade do ser humano; 

Defender as instituições democráticas brasileiras apoiando a consolidação do Estado de Direito; 

Posicionar publicamente diante de violações dos direitos humanos, promovendo o debate com a 

sociedade sobre aspectos nocivos à constituição subjetiva dos sujeitos, vítimas de direitos 

violados, tais como, crianças e adolescentes, pessoas com deficiências, pessoas idosas, LGBTT 

e mulheres; 

Garantir a efetivação da participação dos profissionais da Psicologia (através de ações políticas 

que promovam a regulamentação da presença destes profissionais, da garantia de financiamento 

e da normatização do fazer destes profissionais) nas politicas públicas, por exemplo, no Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS), Sistema Único de Saúde (SUS), na Educação, no Trânsito, 

dentre outros. 
 

Gestão do Sistema Conselhos 
 

Promover uma ampla reforma jurídica, política e tributária do sistema conselhos; 

Manter a transparência para a gestão dos recursos públicos com sistema de consulta pública e 

dar continuidade aos Editais de Chamada Pública para apoio a eventos e outras entidades; 



Romper de vez com a lógica e com o discurso de que os Conselhos de Classe não representam a 

Categoria, e sim a sociedade. E deste modo atuar prioritariamente na promoção de ações 

políticas que garantam melhorias significativas para o exercício da Profissão;  

Implementar de modo sólido e radical a Democracia Participativa no Conselho Federal de 

Psicologia e propor a mesma lógica para todos os Conselhos Regionais; 

Integrar esforços pela qualificação na formação de psicólogos junto às entidades de regulação e 

avaliação dos programas de formação em Psicologia; 

Participar ativamente do debate e implementação das políticas de formação em níveis de 

graduação e pós-graduação em Psicologia. 

 


